
领导寄语：
2023年所有令人骄傲振奋的突破和成就，看似云淡风轻

寥寥数语，背后离不开创佳员工的辛勤劳作。从追赶到领跑的

漫漫长路，我们被动过、受挫过、彷徨过，在磨砺中去思考、

去行动、去探索变得更加坚韧和强大，向“国内门锁自主品牌

第一”努力奔跑。亲爱的创佳员工，新年即将来临，期待与每

一位员工共同做到不困、不惑、不忧、不倶。衷心祝愿每一位

员工及家人，在新的一年里身体健康，龙马精神，万事如意！
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春节的脚步渐行渐近，节日的气氛也越来越浓。在这辞旧迎新的欢

庆时刻，希望大家在享受假日的欢乐时光时，在安全方面也要留份心。

唯有安全，唯有平安，才有幸福的新年，平安是福，安全过年。在此节

日期间温馨提示如下：

1、节日前后，人员情绪波动较大，上班过程中会因为思家心切或预想节

假日活动安排，造成思想不集中，容易将安全操作规程及各项安全规章

制度抛于脑后，导致意外发生。春节前后是事故高发期、易发期，要提

高警惕，各部门、车间要切实做好春节前后的各项工作安排。

2、离开办公室及时切断电源。

3、春节期间外出的人较多，要注意交通安全，严格遵守交通规则，注意

路况和各种警示标志。视线不良、弯道、桥梁、涵洞及路况不良的地段，

做到减速及靠右行驶。

4、进入春运的忙碌时期，各地的车票尤为紧张，回家的迫切感受让人理

解，但千万不要乘坐无牌无照的“黑车”，这样您的安全和权益得不到

保障。

6、单人乘坐出租车时（尤其在晚上），请记住乘坐车辆车牌号。

7、过节走亲访友很多，提醒大家一定不要酒后驾车或疲劳驾车。

人力资源中的招聘是企业获取人才的重要途径，它对于解决企业人力
资源问题具有直接和关键的作用。然而，招聘是否能解决根本问题，取决
于企业面对的具体挑战和问题的性质。

填补空缺：当企业存在职位空缺时，招聘可以直接补充所需的人才，
确保团队完整性和工作连续性。

引入新鲜血液：新员工的加入可以为企业带来新的观点、技能和经验，
有助于提高团队的多样性和创新能力。

技能升级：针对特定技能或专业知识的需求，通过招聘可以快速提升
企业的技术能力和专业水平。

应对增长：企业扩张期间，招聘是实现人力资源规模增长的主要手段，
支持业务发展和市场拓展。

然而，招聘并不能完全解决所有人力资源问题：
文化适应性：招聘可以带来人才，但新员工是否能够融入现有企业文

化，与团队建立良好的合作关系，是一个需要长期观察和管理的问题。
培训与发展：招聘解决了人才的入口问题，但员工的长期成长和发展

还需要企业提供持续的培训和职业发展机会。
绩效管理：招聘优秀人才只是第一步，如何有效管理和激励这些人才，

提高其工作效率和绩效，是人力资源管理的另一个重要方面。
内部晋升与激励：频繁的外部招聘可能会影响内部员工的晋升机会和

士气，导致员工流失率上升。
成本考虑：招聘新员工涉及成本，包括招聘费用、培训成本以及潜在

的适应期成本。因此，企业在招聘前应进行全面的成本效益分析。
综上所述，招聘是解决人力资源问题的一个重要手段，但它并不是

万能的。企业需要结合自身的战略目标和人力资源规划，综合考虑招聘与
其他人力资源管理措施，如培训发展、绩效管理、员工关系和激励机制等，
以全面解决人力资源面临的根本问题。

春 节 期 间 安 全 温 馨 提 示

人 力 资 源 之 招 聘

推动企业成功的 无形力量
在中国人口进入老龄化以及竞争日益激烈的商业环境中，企业文化已

成为推动企业成功的关键因素之一。它不仅塑造了企业的价值观和行为准
则，还为员工提供了共同的目标和愿景。
一、企业文化的定义：

企业文化是指企业内部形成的一种共享的价值观、信仰、行为规范和
工作方式。它是企业的灵魂，是员工之间的黏合剂，也是企业在市场中脱
颖而出的独特标识。
二、企业文化的重要性：

塑造企业形象：企业文化是企业形象的重要组成部分。一个积极向上、
充满活力的企业文化能够吸引优秀的人才加入，同时也能赢得客户的信任
和支持。

提升员工凝聚力：企业文化能够为员工提供一个共同的价值观和行为
准则，使他们在工作中更加团结协作，共同追求企业的目标。

增强竞争力：企业文化能够激发员工的创造力和创新能力，使企业在
市场竞争中保持领先地位。同时，良好的企业文化还能够提高员工的工作

效率和满意度，降低员工流失率。
促进可持续发展：企业文化能够帮助企业建立长远的发展目标和战略

规划，使企业在面临市场变化和挑战时能够保持稳定和持续发展。
三、建立和维护积极企业文化的方法：

明确企业价值观：企业领导者应该明确企业的价值观和使命，并将其
融入到企业的各个方面，包括决策、招聘、培训等。

培养领导者：企业应该注重培养具有良好领导力和企业文化意识的领
导者，他们能够带领团队实现企业的目标，并传承和弘扬企业文化。

加强沟通与交流：企业应该建立良好的沟通机制，鼓励员工之间的交
流和合作，使员工能够更好地理解和认同企业文化。

奖励和激励：企业应该建立一套完善的奖励和激励机制，以表彰那些
对企业文化建设做出贡献的员工，激励他们继续保持积极的工作态度。

持续改进：企业应该不断反思和改进自己的文化，与时俱进，适应市
场的变化和发展。

企业文化是企业成功的无形力量，它能够塑造企业形象、提升员工凝
聚力、增强竞争力和促进可持续发展。建立和维护一个积极的企业文化需
要企业领导者的引领和员工的共同努力。只有通过不断的沟通、交流和改
进，企业才能够建立起一种积极向上、充满活力的企业文化，为企业的长
期发展奠定坚实的基础。


